Kolektivna zmluva
na rok 2016 - 2020

uzatvorena dna 18.12.2015 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej §kole s materskou $kolou, Holumnica &.121 ICO: 42235944
zastapenou Vyborom zakladnej organizacie na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 3 ods. 2 a &lanku 6 Stanov OZ PSaVs pravomocou
podpisania kolektivnej zmluvy jej predsedni¢kou Mgr. Mériou Of¢akovou
na zéklade splnomocnenia zo dna 18.12.2015

Zékladnou $kolou s materskou $kolou, Holumnica ¢.121,1C0:42084164
zastipenou PaedDr. Beatou Oravcovou, riaditel’kou Skoly ZS s MS, Holumnica ¢.121



Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

. Odborova organizacia (ICO: 36153893) ma pravnu subjektivitu podla zikona &islo 83/1990 Zb.
o zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 6 ods. 1 stanov Odborovej
organizacie.

. Opravnenie rokovat a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva zc¢lanku 3 ods. 2 stanov
Odborovej organizacie azo splnomocnenia zo dna 18.12.2015, ktorym ZO splnomocnila na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Vybor zakladnej organizicie ako aj splnomoctiuje jeho
predsednicku Mgr. Mariu Of¢akova na podpisanie kolektivnej zmluvy. Splnomocnenie zo dna 18.
decembra 2015 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu na zaklade Zriad’'ovacej listiny zo dnal8.08.2008.
Opravnenie riaditel’ky $koly rokovat a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jej funkcie
Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatel'a skratka "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacenia Zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov Zakonnika prace
skratka "ZP", namiesto oznacenia Zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
namiesto zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

Vv zneni neskorsich predpisov skratka ,,POZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

. Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 230 - 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako zmluvného
partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

. Zmluvné strany sa zavizuju, Zze nebudil v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybiiovat’
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

. Zamestnavatel' sa zavdzuje reSpektovat’ pravomoc odborov vyplyvajucu z platnych pravnych
predpisov.

. Odborovéa organizdcia je vramci svojej pdsobnosti opravnenym ucCastnikom tvorby predpisov
a noriem, ktoré maji bezprostredny vplyv na socialne, Zivotné, pracovné a platové podmienky
zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude v dostatoénom ¢asovom
predstihu partnerskymi stranami vzéjomne prerokované a zaroven bude prihliadnuté na pripadné
pripomienky a poziadavky odborovej organizacie. V tomto smere moze odborova organizacia
predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety a varianty rieSenia.

. Vybor odborovej organizacie je opravneny najma:

- vstupovat’ na pracoviska zamestnavatel'a,

- vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

- podavat’ navrhy na zlepsenie pracovnych podmienok,

- vyzadovat’ od zamestnavatel'a aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

- navrhovat zamestnavatelovi ainym organom, poverenym kontrolou dodrziavania
zakonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby podla prislusnych predpisov pouzili vhodné



opatrenia vo¢i zamestnancom, vratane veducich zamestnancov, ktori porusuji
pracovnopravne predpisy alebo povinnosti, vyplyvajuce pre nich z KZ,

- vyzadovat od zamestnavatel'a spravy o tom, aké opatrenia boli prijaté na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na realizaciu navrhov, ktoré podali
odborové organy vykonavajuce tato kontrolu.

6. Zmluvné strany budu podla potreby vzajomne prizyvat na svoje rokovania opravnenych zastupcov
partnerskej strany, aby bola zabezpecend ¢o najlepsSia vzdjomna informovanost’.

7. Pre Clenstvo alebo ¢innost’ v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor, nebudu voci
nikomu zo strany zamestnavatel'a vyvodzované ziadne postihy ani iné nepriaznivé opatrenia.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami, prava a povinnosti zmluvnych stran, ako aj vSeobecné podmienky a zavizky
Vv oblasti pracovnopravnych vzt'ahov. PodrobnejSie urCuje prava, zavizky a podmienky v oblasti
odmenovania, ochrany prace a starostlivosti 0 zamestnancov.

2. KZ je zavdznd pre zmluvné strany aich nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov, ktori su
u zamestnavatel’a v pracovnom pomere.

3. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho vykonavaju pracu na dohodu o
vykonani prace, dohodu 0 pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

4. KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa za¢ina 1. 1. 2016 a kon&i
31. decembra 2020.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku kolektivnej
zmluve* a ¢islujt sa v poradi, v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit' do budiicna tie ustanovenia KZ, ktoré sa
v dosledku vSeobecne zavidznych platnych predpisov stanii neplatné a zavizuji sa prijat’ ich
Vv zneni, ktoré neodporuje vSeobecne zdviznym predpisom, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpoc¢tu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
dodatkom ku KZ zmenit’ aj iné ustanovenia KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej uc¢innosti.



Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

. Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyhotovit' dva rovnopisy KZ, jeden rovnopis po podpisani dorucit
predsedovi odborovej organizacie V lehote 5 dni od jej podpisania.

. Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
S obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia.

. Novych zamestnancov, prijatych do pracovného pomeru, oboznami zamestnavatel' s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Vztahy zmluvnych stran v dobe uéinnosti kolektivnej zmluvy, rieSenie kolektivnych sporov
a individualnych st’aZnosti

Clanok 7
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,
ak dojde k porusSeniu postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ alebo ak dbjde k nedodrZaniu
zavazkov z tejto KZ.

.V pripade prerusenia socialneho mieru nedodrzanim zavazkov z tejto KZ moézu zmluvné strany
pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych zakonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni
neskorsich predpisov a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

. Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav aslobdd, nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat’.

. Clenovia prislusného odborového organu sii povinni zachovavat mléanlivost o skuto¢nostiach,
ktoré sa dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznacené za déverné.
Tato povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis
neustanovi inak (§ 240, ods. 6 ZP).

Clanok 8
Riesenie kolektivnych sporov

. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, spor o uzatvorenie dodatku
ku KZ podrl'a ustanovenia § 8 ods. 5 zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani alebo spor o
plnenie zavidzku z KZ (ak nevznikd z neho narok priamo zamestnancovi) vV dobe ucinnosti KZ
alebo v dobe ucinnosti jej jednotlivych zaviazkov.

. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku alebo navrhu na vyriesenie sporu o plnenie zaviazku z KZ,
vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisan¢ho v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).



. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a predchadzajuceho
odseku, zvdzia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby ich
kolektivny spor rozhodol.

. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat’
ziadost’ o urCenie sprostredkovatela, v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Zze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat’ ziadost o urCenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
v sume 100,- €.

Clanok 9
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

. Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom inspekcie prace alebo na sude
bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne
v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tymto téelom sa zavidzuju upravit’ podrobnejsie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost bola
presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného odkladu.

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

. Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel bude racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykondvat' svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnévatel’ zavdzuje, na dobu existencie
odborovej organizacie, poskytnut’ jej bezplatne:

a) priestory v budove $koly, v ktorych bude pdsobit’ vybor ZO, ktory je Statutarnym organom
Z0,

b) priestory na konanie ¢lenskych schodzi,

c) priestory v skole na zverejiiovanie informdcii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej cinnosti Vzaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov,

d) priestory zamestnavatela na zasadnutia odborovej organizacie a Skolenia organizované
odborovou organizaciou k pracovnopravnym otazkam a problematike BOZP.

e) moznost’ pouzivat’ telefon, telefax, internet za podmienok dodrziavania rezimu maximalnej
hospodarnosti a uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,

f) moznost pouZivat hospodarne kopirovaciu techniku a tladiaren vratane prislusného
kancelarskeho materialu.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
v odborovom organe, ako aj v okresnych, krajskych a celoslovenskych odborovych organoch a na
i¢ast’ na podujatiach, resp. aktivitich organizovanych orginmi OZ PSaV, resp. KOZ SR na
nevyhnutne potrebny cas.



Clanok 11
Zrazky ¢lenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie

1. Zamestnavatel sa zavizuje, na zaklade ziadosti zamestnanca, vykonavat zrazky zo mzdy
zamestnanca V prospech ucétu ¢.: 4012145942/7500 vo vyske 0,50% z Cistého mesa¢ného prijmu
¢lena vzdy v termine vyplaty.

Tretia cast’
Zavizky, prava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov v oblasti odmernovania

Clanok 12
Platové podmienky

1. Zamestnavatel' sa zavizuje, ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat’ podla
zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje urcit’ tarifny plat zamestnancom, okrem pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v najvyssej platovej tarife platovej triedy do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dlzky zapoditanej praxe. (§ 7 ods. 4 zdkona ¢. 553/ 2003 Z. z.).

Clanok 13
Priplatky

1. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti:

A) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitela priplatok v sume
a) 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,
ak tato ¢innost’ vykonava v jednej triede,
b) 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,
ak tuto ¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach.

B) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca priplatok v sume
a) 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,
ak tato ¢innost’ vykonava u jedného za¢inajiceho pedagogického zamestnanca,
b) 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,
ak tato ¢innost’ vykonava u dvoch alebo viacerych zacinajtcich pedagogickych zamestnancov.

2. Osobny priplatok

a) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo vykonavania prac
nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. Za ti€elom objektivneho urovania vysky osobného priplatku
zamestnavatel’ bude zohl'adnovat’ pri jeho priznani kritéria pre priznanie osobného priplatku a odmien.

b) Na ucel mimotarifnych zloziek platu (osobny priplatok, odmeny) vyCleni zamestnavatel
V rozpocte a zamestnancom vyplati sumu minimalne 5 % zo suhrnu hrubych platov zamestnancov,
zuCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Vyska uvedené¢ho priplatku vSak bude
prizndvana za predpokladu, ze uvedené priplatky budi schvalené v rozpocte pre prislusny kalendarny



rok afinancovanie origindlnych kompetencii zo strany zriad'ovatela bude plnené v zmysle
schvaleného rozpoctu.

¢) Znizit vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel moéze len v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu urdili
Zamestnavatel’ moze zamestnancovi odobrat’ priznany osobny priplatok v plnom rozsahu v pripade, ak
bol zamestnanec pisomne upozorneny na neuspokojivé plnenie pracovnych uloh, ak pominuli doévody,
pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespliiia kritéria) a v pripade, ak zavazne porusi pracovni
disciplinu. Vyska uvedeného priplatku vSak bude priznadvana za predpokladu, ze uvedené priplatky
budi schvalené v rozpocte pre prislusny kalendarny rok a financovanie origindlnych kompetencii zo
strany zriad’ovatel'a bude plnené v zmysle schvaleného rozpoctu.

3. Priplatok za riadenie

a) Vedicemu zamestnancovi uréi zamestnavatel priplatok za riadenie vramci rozpéitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvySSieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny.

b) Vediucemu pedagogickému zamestnancovi ur¢i zamestnavatel’ priplatok za riadenie v ramci
rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %.

4. Priplatok za zastupovanie

a) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti stvislo
dlhsie ako Styri tyzdne a zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich zpracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za
zastupovanie vo vyske priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

b) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca, ktory zastupuje
iného zamestnanca z dovodu PN alebo OCR odmenu za zvyseny pracovny vykon vo vyske
10,- € (v hrubom) na jeden den. Ak jedného nepritomného zamestnanca zastupuju viaceri
zamestnanci, rozdeli sa tato ¢iastka vSetkym zastupujucim.

5. Kreditovy priplatok

a) Pedagogickému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej sposobilosti profesijnym
rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume
6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych
30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom, najviac
vsak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote urCenej osobitnym predpisom.
Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

b) Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel' prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal potrebny pocet
kreditov za podmienok ustanovenych § 47a ods. 9 zakona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov ato: ,Riaditel Skoly a riaditel Skolského zariadenia wuzna
pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi ziskané kredity za programy
kontinualneho vzdelavania absolvované pre prislusnti kategoériu a podkategoriu, v ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, alebo pre vyucovany
predmet ucitel’a, v zavislosti od potrieb a zamerania Skoly alebo Skolského zariadenia a v
sulade s planom kontinualneho vzdelavania, na i¢ely vyplacania kreditového priplatku podla
osobitného predpisu. Riaditelovi Skoly a riaditelovi Skolského zariadenia uzna kredity
zriad’'ovatel’ v zavislosti od potrieb a zamerania Skoly alebo Skolského zariadenia a v stlade s
planom kontinualneho vzdelavania, na ucely vyplacania kreditového priplatku podla
osobitného predpisu. Riaditel’ $koly alebo riaditel’ $kolského zariadenia uzna kredity priznané
poskytovatelom len za jeden program kontinudlneho vzdelavania, ak pedagogicky



zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal profesijné kompetencie v ré6znych programoch
kontinualneho vzdeldvania alebo u réznych poskytovatel'ov, ak tieto programy kontinudlneho
vzdelavania sa neodliSuji obsahom a ciel'mi.

6. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca

a) Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesane vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.

b) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového stupia
zacinajuci pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

7. Ostatné priplatky

a) Zamestnavatel’ bude realizovat’ vyplacanie priplatkov za pracu v noci, v sobotu alebo v nedel'u
a za pracu vo sviatok v zmysle §§ 16-18 OVZ.

b) Zamestnavatel’ vyplati ucitelovi priplatok za zmennost’ vo vyske 5 % platovej tarify prvého
platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif Priplatok za
zmennost' sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Clanok 14
Plat a nahradné voP’'no za pracu nad¢as

1. Plat a nahradné vol'no za pracu nadc¢as realizuje zamestnavatel’ podl'a § 19 a § 19a OVZ, nariadenia
vlady SR ¢. 422/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, ktorym sa ustanovuje rozsah priamej
vyuCovacej Cinnosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov avzmysle
Usmernenia K praci nadéas, vydaného Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR dna
14. 2. 2011.

2. Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi prislusna ¢ast’ funkéného platu zvySena o 30 % a ak
ide 0 den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.

3. Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut Cerpanie nahradného volna za pracu nadcas.
Zamestnavatel’ sa zavidzuje umoznit’ zamestnancovi ¢erpat’ nahradné vol'no najneskor do uplynutia
troch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nad¢as vykonana. Po
dohode zamestnavatel’a so zamestnancom sa tato lehota moze predizit.

4. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodnu na ¢erpani nahradného volna podla ods. 3, patri
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla ods. 2.

Clanok 15
Vyplata platu

1. Zamestnavatel sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu jedenkrat mesacne. Termin splatnosti mzdy je
dvadsiatypiaty den po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje zasielat’ plat zamestnancom na osobné ucty, ktoré si zriadili
V petlaznych tustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v denl splatnosti mzdy podl'a predchadzajiuceho odseku.



Clanok 16
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie.

1. Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie a investicné Zivotné poistenie
pocas roka 2016 je najmenej 3% z objemu zGctovanych platov zamestnancov zicastnenych na
doéchodkovom sporeni.

2. Zamestnavatel' sa zavdzuje mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na doplnkové
doéchodkové sporenie ainvesticné Zivotné poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a
sposobom urCenym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na uvedeny
prispevok v sume najmenej 3% z hrubého platu mesacne.

Stvrta ¢ast’
Spolurozhodovanie a sucinnost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Clanok 17
ZavizKky zamestnavatela

A. Spolurozhodovanie

1. Pre ucely tejto KZ sa spolurozhodovanim rozumie takd forma vzijomnych vztahov, ked na

vykonanie urcitého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany zamestnavatela sa vyzaduje

vecne a ¢asovo dany suhlas alebo predchadzajici suhlas alebo dohoda s odborovou organizaciou.

2. Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel’ spolurozhoduje s odborovou

organizaciou najméi v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 12 zak. ¢. 552/2003 Z.z., § 84 ods. 1 ZP),

C) uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

d) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods.6 ZP),

e) uréenie ¢asu potrebného na osobnu o€istu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

f) rozsah a podmienky prace nadéas a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci nadéas (§ 97 ods.
6,9 a1l ZP), v sulade s ustanovenim § 19 zakona 553/2003 Z. z.,

g) vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v suvislosti so zakazom presiahnutia 8-hodinového pracovného
casu (§ 98 ods. 9 ZP),

h) uréenie planu dovoleniek a hromadné Gerpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),

ch) pisomna dohoda o prekazkach v praci na strane zamestnavatela a nahrada mzdy vo vyske

najmenej 60% priemerného zarobku (§ 142 ods. 4 ZP),

i) planovanie a vykondvanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods.3 ZP),

J) poskytnutie pracovného vol'na s nahradou platu alebo bez nahrady platu na vykon funkcie
v odborovom organe (§ 240 ods. 3 ZP),

K) vypoved’ alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu (§ 240, ods. 8
Zp),

I) urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpanie a pouzitie (zak. ¢.152/1994 Zb. o socidlnom
fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov — d’alej len Z. ¢. 152/1994 0 socialnom fonde).

B. Prerokovanie

1. Pre ucely tejto KZ sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialog medzi zamestnavatelom a
odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania ur¢itého pravneho tkonu alebo prijatia opatrenia,
ktoré je zamestnavatel povinny prerokovat’ alebo vopred prerokovat s odborovou organiziciou.
Prerokovanie sa uskutoéni zrozumitelnym spdsobom vo vhodnom ¢ase a S cielom dospiet’ k dohode.
Zamestnavatel prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.

2. Na zaklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou najma tieto otazky:



a) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je ohrozena

zamestnanost’,

b) zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného

prostredia,

c) rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmenam v organizécii prace alebo v zmluvnych

podmienkach,

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatel'a

alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel’a,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku  trazov a chordéb zpovolania ana ochranu zdravia

Zamestnancov.

3. Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestndvatel' d’alej prerokuje s odborovou organizaciou

najma tieto otazky:

a) opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, vzt'ahujice sa na
zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

b) v pripade zavadzania kontrolného mechanizmu na pracoviskich zamestnavatel’a, povinnost’
zamestnavatel'a prerokovat rozsah kontroly, spdsob jej uskutoc¢nenia, dobu jej trvania (§ 13
ods. 4 ZP),

¢) opatrenia umoznujuce predist hromadnému preptistaniu zamestnancov alebo ho obmedzit’ (§ 73
ods. 2 ZP),

d) vypoved’ alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru so zamestnancom pod nasledkom
neplatnosti vypovede,

e) porusenie pracovnej discipliny zamestnancom pod nasledkom neplatnosti upozornenia na
porusenie pracovnej discipliny,

f) Gcast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru (§ 74 ZP),

g) rovnomerné rozvrhnutie pracovného c¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

h) nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

i) organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

J) docasné prerusenie vykonu prace zamestnanca dovodne podozrivého zo zavazného porusenia
pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

k) neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

I) podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

M) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie

(§ 153 ZP),
n) opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159 ods. 4 ZP),

0) nahrada skody a obsah dohody o sposobe jej thrady zo strany zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

p) rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za pracovny uraz alebo chorobu z povolania (§ 198 ods. 2
ZP).

C. Informovanie
1. Pre ucely tejto KZ sa informovanim rozumie poskytnutie Udajov zamestnavatelom odborovej
organizacii s cielom oboznamit ju s obsahom informacie. Zamestnavatel informuje odborovil
organizaciu v€as zrozumite'nym sposobom predlozenim ustnej alebo pisomnej informdcie alebo
podkladov.
2. Zamestnavatel' a predseda odborovej organizicie raz rocne uskutoCnia stretnutie za ucelom
vzdjomného informovania sa o personalnej, financnej  a hospodarskej situacii v Skole alebo
v $kolskom zariadeni a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.
3. Na zéklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel' informuje odborovii organizaciu
najma o tychto otazkach:
a) platobna neschopnost’ zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),
b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac vopred (§ 29 ods.1

ZP),
c) dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods.4 ZP),
d) voIné pracovné miesta na neurcity Cas (§ 48 ods. 8 ZP),
€) moznosti pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas (§ 49



o0ds. 6 ZP),

f) vyuzivanie docasnych zamestnancov v rdmci informacii o svojej situécii v zamestnanosti (§ 58 ods.
10 ZP),

g) informacie potrebné na prerokovanie hromadného preptstania (§ 73 ods. 2 ZP),

h) vysledky prerokovania hromadného preptistania (§73 ods.4 ZP),

i) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239 pism. f ZP),

j) informacie vyplyvajuce z § 7 ods. 6 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri
praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (d’alej zakon o BOZP).

k) pisomné informacie o objeme a pouziti finanénych prostriedkov na vSetky zlozky platov v ramci

celej organizacie a zavdznom limite mzdovych prostriedkov na rozpoctovy rok, ako aj o zmenach

limitu,

1) pisomné informéacie jedenkrat Stvrtrocne o pouziti mzdovych prostriedkov, poskytnutie Statistickych
vykazov a informacia o pripravovanych zmenach v odmenovani (§ 229 ods. 2 a § 238 ods. 2 ZP),

m) informécie o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 NV SR ¢. 504/2002 Z. z.

0 podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov),
n) pisomné informdcie pre pripravu hodnotenia plnenia KZ najmenej dvakrat ro¢ne,
0) pisomné informacie pre pripravu rozpoctu socialneho fondu.

C. Kontrolna ¢innost’

1. Pre tcely tejto KZ sa kontrolnou ¢innost'ou rozumie kontrola nad dodrziavanim pracovnopravnych

predpisov, vratane predpisov upravujucich odmenovanie za pracu, kontrola nad stavom bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci (d’alej BOZP) a kontrola zavizkov vyplyvajucich z KZVS a z tejto KZ.

2. Zamestnavatel umozni zastupcom odborovej organizacie vstup na pracoviska v dohodnutom

termine. Ak sa zamestnavatel’ s odborovou organizaciou nedohodnu, zastupcovia zamestnancov su

opravneni vstupit' na pracoviska zamestnavatel'a najneskér do troch pracovnych dni od oznamenia.

Odborova organizacia vopred oznami zamestnavatelovi ucel kontroly, termin kontroly a 0soby

konajuce v jej mene.

3. Odborova organizacia je opravnena pri vykone kontroly v stilade s § 235 ZP najma:

a) vyZadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informéacie a podklady,

b) podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

¢) vyzadovat’ od zamestnavatel’a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat’ zamestnavatel'ovi alebo inému organu povereného kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci vedicim zamestnancom, ktori
porusuju pracovnopravne predpisy, vratane predpisov upravujucich odmenovanie za pracu alebo
povinnosti vyplyvajtce pre nich z kolektivnych zmluav,

e) vyzadovat’ od zamestnavatel'a informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

4. Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom BOZP v stlade s § 149 ZP.

Clanok 18
Zavizky odborovej organizacie

1. Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii vedlcej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

2. Odborova organizacia sa zavdzuje zorganizovat minimalne jedno spolo¢né rokovanie roéne so
zamestnavatel'om za uc¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ.

3. Clenovia  vyboru odborovej organizicie sa  zavizuju  zachovavat  ml&anlivost
0 skutocnostiach, ktoré¢ sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie sii vSeobecného charakteru.
Zaroven sa v plnej miere zaviazuji dodrziavat’ ustanovenia zamestnavatela a interné smernice
k poskytovaniu informacii.

4. Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe ZO posobiacom U zamestnavatel'a.



Piata cast’
Vzajomné zavizky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov

Clanok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami §§ 146-147 ZP a §§ 6 az 10
zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich tprav a predpisov (d’alej len zakon
0 BOZP), ststavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten tucel
vykonavat’® potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych ochrannych
prostriedkov a vhodného systému ochrany prace.

2. Zamestnavatel sa v zaujme toho zavizuje:

a) zistovat' nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat' rizikda a vypracovat’ pisomny dokument
0 posudenti rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami (§ 6 ods.1 pism. c)
zakona o BOZP),

b) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najméa
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k) zakona o BOZP),

c) vydavat’ vnatorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. 1) zakona o BOZP),

d) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. 0) zdkona o BOZP),

e) bezodkladne oznamit’ vznik pracovného urazu, iného urazu alebo smrti, ku ktorému doslo
Vv priestoroch zamestnavatela a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu
v sulade s § 17 ods. 2 zakona o BOZP,

f) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat' kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

g) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

h) vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (d’alej
OOPP), na =zéklade posudenia rizika ahodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajicich
z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

i) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

J) poskytovat’ zamestnancom pracovny 0dev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi, v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu (§
6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

k) zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zakona o BOZP),

1) zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre BOZP na plnenie ich tloh vzdelavanie, poskytnat’ im
V primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

m) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnanca (§ 6 0ds.10
zédkona o BOZP),

n) vydat’ zakaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zakazu,
(zakon €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods. 5 zakona o BOZP),

0) vykonavat’ v spolupraci $ prisluSnym odborovym organom kazdoro¢ne previerku BOZP
(spravidla v mesiaci april) na vSetkych pracoviskach, za aktivnej Wucasti vSetkych
zamestnancov. Zamestnavatel’ vypracuje sihrnni spravu s uvedenim spdsobu odstraiiovania
nedostatkov. Spravu prerokuje s odborovym organom, ktory vypracuje k nej stanovisko
(§ 21 ods. 6 a 7 zakona o BOZP),

p) znalost noriem BOZP a ich aplikaciu v praxi povazovat za trvalil sucast’ kvalifikacnych
predpokladov.



Clanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a) kontrolovat, ako si zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezivadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenia zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestnavatel'a s OOPP,

b) kontrolovat’, ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Urazy, zacastiiovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat’,

c) pozadovat od zamestnavatel'a, na zaklade zavdzného pokynu, odstranenie zavad v prevadzke,
na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade bezprostredného a vazneho
ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov preruSenie d’alsej prace,

d) upozornovat zamestnavatela na pracu nadéas, ktora by ohrozovala bezpecnost a ochranu
zdravia zamestnancov,

e) zucastiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

3. Zamestnavatel sa zavizuje, v spolupraci s odborovou organizaciou, zhodnotit’ minimalne:
a) jedenkrat ro¢ne pracovnt neschopnost, urazovost’ a troveit BOZP, vratane navrhov a opatreni,
smerujucich k zlepseniu stavu,
b) jedenkrat ro¢ne rozsah a podmienky poskytovania OOPP, v stlade s nariadenim vlady SR
¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie OOPP.

Clanok 21
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) pravidelne vysielat’ zamestnancov na preventivne lekarske prehliadky s ohladom na vykon
prace na svoje naklady,

b) wvybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

C) zabezpeCit pedagogickym aodbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit im absolvovat' tréning,
zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

d) vyplatit' nahradu prijmu pocas do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v obdobi

- od prvého do treticho dia pracovnej neschopnosti 80 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
- od stvrtého do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 80 %
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.
(CL 3, ods. 2 KZVS)

Clanok 22
Rekreacna starostlivost’

Odborova organizacia zabezpe¢i, v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych zariadeni
organizovanie rekrea¢nych pobytov Vv ¢ase hlavnych i vedl'ajsich prazdnin. Podl'a vnitrozvizovych
zédsad poskytne prispevok na rekreacie pre zamestnancov — &lenov OZ PSaV a ich rodinnych
prislusnikov.



Clanok 23
Stravovanie

. Zamestnavatel sa zavdzuje, vzmysle § 152 ZP, zabezpeCovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ak tito na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny.

. Zamestnavatel' bude zabezpeCovat’ stravovanie najmd podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovni zmenu
sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie V sume vo vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak do vysky
55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zakona o
cestovnych nahradéch €. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona ¢.
152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde v zneni neskorsich predpisov, v sume 5% na jedno hlavné jedlo.

.V obdobi, ked’ zamestnavatel' nemdze zabezpecit' zamestnancom Stravovanie priamo na pracovisku
vo svojom zariadeni, zabezpeci zamestnavatel’ stravovanie zamestnancov, ktori odpracovali aspon
Styri hodiny prostrednictvom stravovacich poukazok, ktorych hodnota je najmenej 75 % stravného,
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢.
283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

. V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializované¢ho lekara zo
zdravotnych dévodov nemoéze vyuzit' stravovacie zariadenie zamestnavatela, poskytne mu tento
finan¢ny prispevok v sume uvedenej v ods. 3 a 4.

. Zamestnavatel' bude zabezpeCovat’ stravovanie aj pre zamestnancov, ktorych zamestnava na
dohody, ak o to poziadaju, za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8
pism. ¢) ZP)

. Zmluvné strany po vzajomnej dohode mdzu rozsirit' okruh osob, ktorym bude zabezpecené
stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP).

Odborova organizacia, na podnet ¢lenov odborovej organizacie V spolupraci so
zamestnavatel'om, zabezpe¢i odborné preverenie urovne Skolského stravovania s cielom jeho
skvalitnenia.

Clanok 24

Starostlivost’ o kvalifikaciu a vzdelavanie zamestnancov

. Zamestnavatel' zabezpeCuje systém upeviiovania pravneho vedomia vSetkych zamestnancov.
Obdobne to zabezpecuje pre svojich ¢lenov odborova organizacia.

. Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov podl'a
§§ 153 - 155 ZP a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajiicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maja uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, poskytne zamestnavatel’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpe€enie v zmysle
§155 ZP.



. Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s nahradou mzdy v rozsahu
a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na ti¢ast’ na kontinualnom vzdelavani
b) dalsich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.
c) dal$ich pat pracovnych dni na ucast’ na funkénom vzdelavani alebo na funkénom
inova¢nom vzdelavani, ak ide o vediceho pedagogického zamestnanca alebo vediiceho
odborného zamestnanca.
. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy v ¢ase ich ucasti na
$koleni, resp. vzdelavani, organizovanom organom OZPSaV.

. Clenovia OZ PSaV maji narok na bezplatnii pravnu a poradenskii sluzbu a na zastupovanie
pravnikmi OZ PSaV vo veciach suvisiacich s ich pracovnym pomerom.

Clanok 25
Ostatné naroky a prava zamestnancov vyplyvajice z tejto KZ

V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania Sa
v roku 2016 u zamestnavatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 2 hodiny tyzdenne.
U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo
Vv oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, je pracovny Cas 36 a %4 hodiny tyzdenne.

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
vroku 2016 predlzuje vymera dovolenky Vzmysle KZVS 2016 Clanok II. ods. 2 ato
U nepedagogickych zamestnancov je zdkladnd vymera dovolenky pét tyzdnov, dovolenka vo
vymere Sest’ tyzdiiov patri nepedagogickému zamestnancovi, ktory dovisi najmenej 33 rokov
a dovolenka zamestnancov podl'a § 103 ods. 3 (PZ a OZ) je devit tyzdnov v kalendarnom roku.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsSiu
pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jedného funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako péat rokov,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,
C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
| pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav
podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné najmene;j
VvV sume
a) jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako péat’ rokov,
C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) pitnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca viac ako dvadsat’ rokov



5. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych platov
zamestnanca, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného doéchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

6. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych platov, ak mu bol
priznany pred¢asny starobny déchodok na zdklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

7. Vpripade ze zamestnanec neodpracuje Cast pracovnej zmeny z dovodu, ze vtomto Case
preukazatel'ne poskytoval prvii pomoc, zamestndvatel mu na tento ¢as poskytne pracovné vol'no
s nahradou mzdy.

8. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nadhradou mzdy

a) pri povinnych lekarskych prehliadkach,

b) pri opatreniach proti prenosnym chorobam,

c) pri darovani krvi, aferézy a d’alsich biologickych materialov, ako aj na ¢as potrebny na cestu
k odberu a spat’ a na zotavenie po odbere,

d) na ¢innost’ sprostredkovatel’a alebo rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani,

e) na Cinnost’ svedka, timoénika, znalca, inych osob predvolanych na konanie na sude alebo
inom $tatnom organe alebo organe tizemnej samospravy.

9. Zamestnavatel umozni zamestnancovi Cerpat’ neplatené volno v odévodnenych pripadoch, po
individualnom posudeni a dohode s odborovou organizaciou.

10. Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

11. Pri prilezitosti Rezortného dna poskytne zamestnavatel’ vSetkym zamestnancom pracovné vol'no
s nahradou mzdy, ktoré zamestnancom umozni cerpat’ v ¢ase vedl'ajsich prazdnin.

Siesta &ast’
Socialny fond

Clanok 26
Tvorba socialneho fondu

Tvorba socialneho fondu sa riadi Zakonom ¢&. 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde Vv zneni neskorsich
uprav a predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socialneho fondu na rok 2016 je 1,5%
Z objemu zuctovanych platov zamestnancov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za rok 2016.

Clanok 27
Pouzitie fondu

1. Pre pouzitie socialneho fondu su v pdsobnosti zamestnavatela zavézné ustanovenia zakona NR SR
¢.152/94 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 595 /2003 Z. z. o daniach z
prijmov v zneni neskorsich predpisov.

2. Pre cerpanie socialneho fondu v podmienkach zamestnavatela su zavdzné kritéria, dohodnuté
medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu ¢. 2 tejto KZ.



Siedma cast’
Clanok 28
Zaverecné ustanovenia
1. Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel' a jeden
odborova organizacia.
2. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito KZ precitali a sthlasia s jej obsahom.

3. Tato KZ je zavdzna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

4. Zmluvné strany sa zavizuju vstupit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od dorucenia
jeho navrhu a pri novej KZ na d’alSie obdobie zacat’ v decembri 2019.

V Holumnici dia 18.12.2015

Mgr. Maria Of¢akova PaedDr. Beata Oravcova
predsednicka odborovej organizacie riaditel’ka ZS s MS, Holumnica ¢.121

Kolektivna zmluva prerokovana so zriad’'ovatel'om:

Obec Holumnica v zasttipeni starostu obce Bc. Janou TureKovou ..........cc.eeveeeeveevieienieeeenieireereenenne.



Priloha ¢. 1

SPLNOMOCNENIE

Zéakladna organizacia OZ PS aV na Slovensku pri ZS s MS, Holumnica ¢.121, ICO: 42235944
splnomociiuje tymto Vybor ZO OZ aby:

- zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so
zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na roky 2016-2020 a stvisiacich
dodatkov,

- aby vpripade potreby vyuzil ustanovenie § 230 ods. 3) ZP aprizval si 1 — 2
odbornikov OZ PSaV na kolektivne vyjednavanie.

Z0 OZ PSaV splnomociiuje predsedu zakladnej organizacie na:

- podpisanie kolektivnej zmluvy na roky 2016-2020 a suvisiacich dodatkov, v mene

nasej zakladnej organizacie,

Holumnica 18. 12. 2015



Priloha ¢. 2
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1. Tieto zasady upravuju tvorbu, pravidla na pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a pravidla
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu (d’alej len SF), v zmysle zakona ¢. 152/1994
0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v pdsobnosti zamestnavatel'a Jednotlivé polozky
vychadzaju z potrieb a zaujmov zamestnancov.

2. Tieto zasady arovnako tak aj pravidla z ¢lanku 3 sa mozu v priebehu roka menit’ a dopliat’ vo
forme dodatku ku KZ. St neoddelitel'nou sucastou KZ, preto aj ich platnost’ trva rovnako do
31.12.2020.

3. Prispevok zo SF sa moze poskytnut’ aj rodinnym prislusnikom zamestnancov zamestnavatel'a vo

veciach upravenych v tychto zasadach.

Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

V priebehu roka sa moze rozpoCet SF v jednotlivych polozkdch upravovat podla potrieb

zamestnancov po vzajomnom odsthlaseni zamestnavatel'a a odborovej organizacie.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.

7. Prostriedky SF sa vedd na samostatnom uéte zamestnavatela. Na tento uéet sa prostriedky
prevadzaju vo vySke 1/12 najneskér v den dohodnuty na vyplatu platu vo forme preddavkov z
predpokladaného ro¢ného zékladu na urcenie povinného pridelu. Zuctovanie povinného pridelu
vykona zamestnavatel’ najneskér do 31. januara nasledujuceho kalendarneho roka.

8. Zamestnavatel je povinny vopred odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

oa s

o

Clanok 2
Tvorba socialneho fondu pre rok 2016

Zmluvné strany sa dohodli na nasledujucej tvorbe SF:
a) povinnym pridelom, vo vyske 1%
b) d’al$im dohodnutym pridelom, vo vyske 0,5%
zo suhrnu hrubych platov zamestnancov, zia¢tovanych zamestnancom na vyplatu za rok 2016.
c) z dalsich zdrojov, ktorymi su:

- zostatok SF z predchadzajiceho roku vedeny na osobitnom G¢te zamestnavatel’a,

- dary a dotacie.

Clanok 3

Pravidla na pouZitie a Cerpanie socidlneho fondu
a) Stravovanie
Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom prispevok na stravovanie nad ramec vSeobecne platnych
predpisov (§152 ZP) na jeden obed vo vyske 5%. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu
zamestnavatel'a sumou vo vyske 55% hodnoty jedla.
b) Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’
1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory ma mesa¢ény prijem vy$§i ako dvojndsobok
zivotného minima, 2 x ro¢ne jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ vo vyske 16,- €
, ak st jeho vydavky na cestovanie s vynimkou vydavkov na MHD najmenej 6,5 € mesacne (Vydavky
bude zamestnanec preukazovat’ cestovnymi listkami iba za obdobie jedného mesiaca).
2. Zamestnavatel' poskytne prispevok na uthradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat
zamestnancovi, ktoré¢ho funkény plat nepresahuje dvojnasobok zivotného minima a jeho skutocne
vynalozené vydavky na dopravu do zamestnania pravidelnou autobusovou dopravou s vynimkou
MHD a zelezni¢nou osobnou dopravou su preukizané, a to najmenej v sume 6,64 € mesacéne (najviac
do vysky 0, 5 % jeho funkéného platu).
3. Zamestnavatel' vedie evidenciu o vyske poskytnuté¢ho prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujtcich vysku vydavkov vynaloZenych na dopravu do zamestnania a spat’.



c)

Socialna vypomoc nenavratna
Zamestnavatel’, po odsuhlaseni odborovou organizéciou, poskytne zamestnancovi jednorazova
socialnu vypomoc diferencovane podl'a socialnej situacie v rodine:

Pri zvlast zavaznych ochoreniach alebo tazkych trazoch s naslednym dlhodobym lieCenim
zamestnanca, alebo rodinného prislusnika — dieta, manzel (onkologické ochorenia, srdcovo —
cievne, l'advinové a d’alsie) alebo na nakup liekov pri zvlast’ zavaznych ochoreniach alebo t'azkych
urazoch s naslednym dlhodobym lieCenim zamestnanca, alebo rodinného prislusnika do vysky
100,- € podla individudlneho postdenia jedenkrat ro¢ne. Vysku prispevku dohodne odborova
organizacia so zamestnavatel'om.
Prilohy:

- potvrdenie odborného lekara o zavaznom ochoreni,

- potvrdenie odborného lekara, preukazujuce odporucanie liekov,

- potvrdenie o0 nakupe liekov.

. Pri dlhodobej PN — v trvani viac ako 2 mesiace:

- Vtrvani od 2-6 mesiacov: do vysky 50 €,
- Vtrvani od 6 mesiacov do 1roka: do vysky 70 €,
- Vtrvani viac ako 1 rok: do vysky 100 €.
Vysku prispevku dohodne odborova organizacia so zamestnavatel'om. Prispevok sa zamestnancovi
vyplati po ukonceni PN. Zamestnanec je povinny predlozit ziadost o prispevok do jedného
mesiaca po ukonceni PN.
Prilohy: potvrdenie o dizke trvania PN
Pri umrti manzela/Ky vo vyske:
pri 0 — 1 nezaopatrenom diet’ati: 100 €,
pri 2 nezaopatrenych det'och: 200 €,
pri 3 a viac nezaopatrenych det'och: 300 €.
Prilohy: umrtny list
V mimoriadne tazivej nezavinenej financnej situacii v rodine do vysky 200,- €, podla
individualneho postudenia.
Prilohy: doklady, preukazujice mimoriadne t'aziva finanénu situaciu v rodine.

d) Socialna vypomoc navratna

1.

Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do vysky 100,- €. Zamestnanec predklada
ziadost’ vyboru odborovej organizacie. Vybor odborovej organizacie ziadost’ prerokuje a so svojim
vyjadrenim ju postlipi na vyjadrenie a pripadnu realizaciu zamestnavatelovi. Realizacia si vyzaduje
predchadzajuci stihlas obidvoch zmluvnych stran.

Ziadost’ o poskytnutie navratnej socialnej vypomoci si zamestnanec moZe podat dvakrat roéne,
vzdy k 15. aprilu a k 15. oktobru daného roka.

. Zamestnancovi mdze byt poskytnuta navratna socialna vypomoc jedenkrat za 24 mesiacov, a to

v pripade, 7e¢ ma uhradené vietky pozdiZznosti vo¢i SF. V odovodnenych pripadoch, pri zvlast
zavaznych, pisomne dolozenych dévodoch sa zamestnancovi méze poskytnut’ navratna socialna
vypomoc aj pri nesplneni hore uvedenych podmienok. O opodstatnenosti takejto ziadosti musi
kladne rozhodnut’ vybor odborovej organizacie aj zamestnavatel’.

Pri rozviazani pracovného pomeru je zamestnanec povinny vratit' socialnu navratni vypomoc
najneskor do 2 mesiacov. Dohodu o splatkach uzavrie zamestnavatel’.

. Odpustenie névratnej socidlnej vypomoci je mozné po individudlnom postdeni pripadu

zamestnavatel'om, po dohode s odborovou organizaciou.

Dary
Zamestnavatel’ poskytne zo SF zamestnancom financny dar za ziskanie Janskeho plakety vo vyske:
zlata — 80 €.
Zamestnavatel' poskytne zo SF zamestnancovi finan¢ny dar pri prileZitosti zivotného alebo
pracovného jubilea nasledovne:

- zivotné jubileum 50 rokov vo vyske 150 €,

- zivotné jubileum 60 rokov vo vyske 150 €,

- zivotného jubileum 65 rokov vo vyske 150 €,

- pracovné jubileum 20 rokov a kazdych d’alsich 5 odpracovanych rokov vo vyske 100 €.



2.

Pri prvom odchode do déchodku vecny dar — kvety a pod. — do hodnoty 30 € a finanény dar vo
vyske 100 €.

Rekreacné pobyty a sluZzby na regeneraciu pracovnej sily
Zamestndvatel poskytne zamestnancovi prispevok zo socidlneho fondu na rekreany pobyt,
organizovany zamestnavatel'om alebo odborovou organizaciou, nasledovne:

- zamestnancovi 50 €,

- jednému rodinnému prislusnikovi, ktory sa zcastnil rekreacného pobytu spolu so

zamestnancom 30 €, jedenkrat rocne.

Ugastnik je povinny v pripade neoddévodnenej neucasti uhradit’ 80 % nakladov na osobu a pri
naslednom zaujme o rekreacny pobyt bude zaradeny medzi nahradnikov.
Zamestndvatel poskytne zamestnancovi jedenkrdt rocne prispevok zo socidlneho fondu na
individualny rekrea¢ny pobyt v rekreaénom zariadeni OZ PSaV vo vyske 10 € na jeden defi pobytu.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na sluzby zamerané na regeneraciu pracovnej
sily ajeho esteticky zovnajSok (masaz, plavaren, sauna, zdravotné pomdcky, vyZzivové doplnky,
optické pomocky, kozmetika a pod.) do vysky 30 € roc¢ne.
Prilohy: potvrdenie o zaplateni predmetnej sluzby resp. tovaru

Exkurzno - vzdelavacie zajazdy

Zo SF sa poskytne prispevok na poznavacie a vzdelavacie zajazdy, organizované zamestnavatel'om
alebo OZ PSaV, do vyiky 50 €, na jedného Gdastnika. Rozdiel do vysky ceny zijazdu hradi
ucastnik.

V pripade neodévodnenej netcasti je zamestnanec povinny uhradit’ 80% nakladov na osobu a pri
naslednom zaujme o z4jazd bude zaradeny medzi nahradnikov.

h) Kultarna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’

1.

2.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok zo SF na Skolenie k otizkam BOZP a
pracovnopravnych vztahov organizované odborovou organizaciou do vysky 40,- €/os.
Zamestnavatel’ poskytne zo SF prispevok na spolocenské posedenie kolektivu zamestnancov (Den
ucitel’ov, viano¢né posedenie a pod.) trikrat roéne vo vyske 30 € na kazdého zamestnanca, ktory sa
posedenia z(c¢astni. Prispevok sa mdze pouzit' len na thradu stravy, nealkoholickych napojov,
dopravy alebo prenajom miestnosti.

Po predchadzajucej vzajomnej dohode zmluvnych stran sa prispevok moze poskytnit’ aj na iné
vzdelavacie a kultirno-spolocCenské aktivity organizované zamestnavatelom alebo odborovou
organizaciou.

Tieto zasady a pravidla su suc¢astou KZ a nadobudajti ti¢innost’ 1.1.2016, ich G¢innost’ kon¢i rovnako
ako ucinnost’ KZ .

V Holumnici dia 18.12.2015

Mgr. Maria Of¢akova PaedDr. Beata Oravcova

predsednicka odborovej organizacie riaditel’ka ZS s MS Holumnica



Rozpocet socialneho fondu na rok 2016

(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2016

a/ povinny pridel vo vyske 1% zo sthrnu hrubych platov

zucCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

b/ pridel do vysky 0,5% podla §3 odst.1b stanoveny 2.600 €
na 0,50 %

¢/ zostatok SF z predchadzajtcich rokov (2015) 1.592 €

Spolu: 4.192 €

(2) Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2016
Polozky Rozpocet
a/ nadopravu do zamestnaniaaspit | e
b/ socidlna vypomoc nendvratnd e
¢/ socidlna vypomoc ndvratnd | e
d/ dary 400 €
e/ lieCebna starostlivost | e
f/ rekreatnépobyty e
g/ exkurzno-vzdelavacie zajazdy 1.500 €
h/ detské rekredcie | e
ch/ telovychova e
i/ kultarna, spoloCenska a vzdelavacia ¢innost’ 1.500 €
j/ prispevok na stravu 400 €
k/ rezerva 392€
Spolu: 4.192 €




