Kolektivna zmluva

Zakladna skola s materskou Skolou, Holumnica ¢. 121

Dodatky ku KZ zo dna 20.12.2019

Dodatok €. 7 zo dia 26.01.2022

Clanok 13 — Dovolenka na zotavenie

V z4ujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa na
zaklade KZVS predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP
0 jeden tyzden.

(CL 1L ods. 2 KZVS na roky 2019-2020: ,Zakladnd vymera dovolenky je pit tyzdiov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovfsi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3

Zakonnika prace je devit’ tyzdinov v kalendarnom roku®).

Uvedeny &lanok sa dopifia o nasledovné:

,»V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa
od roku 2022 predlzuje vymera dovolenky za kalendarny rok nad rozsah ustanoveny v § 103

ZP u nepedagogickych zamestnancov o dva tyzdne.*

Prerokované so zastupcom odborovej organizacie diia 26.01.2022

V Holumnici dia 26.01.2022

za zékladnu organizaciu Statutarny zastupca organizacie

Bc. Anna Fabianova PaedDr. Beata Oravcova



Kolektivna zmluva

Zakladna skola s materskou Skolou, Holumnica ¢. 121
Dodatky ku KZ zo dna 20.12.2019

Dodatok ¢. 6 zo diia 26.01.2022

a) rekapitulacia Cerpania SF za rok 2021 (Priloha 1)
b) rozpocet SF na rok 2022 (Priloha 2)

c) Dodatok ¢.1 ku KZVS na rok 2021 (Priloha 3)

d) KZVS pre rok 2022 (Priloha 4)

e) pracovné volno s nahradou mzdy (funk¢éného platu) podla § 141 ods. 3 pism. ¢) ZP —
podl'a KZVS pre rok 2022 CL. Il bod 6

Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost’ podl'a § 141
ods. 3 pism. ¢) ZP jeden deni pracovného volna s nahradou funkéného platu. O pracovné
volno je potrebné Ziadat zamestnavatela pisomne. Zamestnavatel sa zavizuje ziadané
pracovné vol'no poskytnut’ za nasledovnych podmienok: pracovné vol'no sa poskytne, len ak
tomu nebrdnia prevadzkové dovody zamestndvatela a ak zamestnanec poziada
zamestnavatel'a 1 pracovny den vopred (do 14,00 hod.). Pracovné volno sa neposkytne, ak
zamestnanec poziada zamestnavatela o pracovné vol'no v den, kedy si chce pracovné volno
Cerpat. V takomto pripade zamestnanec ma narok na pracovné volno iba v zmysle inych
ustanoveni ZP (§ 141 ods. 2 ZP).

Prerokované so zastupcom odborovej organizacie dia 26.01.2022

V Holumnici dna 26.01.2022

za zékladnu organizaciu Statutarny zastupca organizacie

Bc. Anna Fabianova PaedDr. Beata Oravcova



Kolektivna zmluva

Zakladna skola s materskou Skolou, Holumnica ¢. 121

Dodatky ku KZ zo dna 20.12.2019

Priloha 1 (Rekapitulacia ¢erpania SF za rok 2021)

(1) Prijem socidlneho fondu za rok 2021

a/ povinny pridel vo vyske 1% zo stihrnu hrubych platov

zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

b/ pridel do vysky 0,5% podl'a §3 odst.1b stanoveny 5.774,53 €
na 0,50 %

¢/ zostatok SF z predchadzajtcich rokov (2020) 2.404,67 €

Spolu: 8.179,20 €

(2) Vydavky socialneho fondu za rok 2021

Polozky Skutocné ¢erpanie

a/ na dopravu do zamestnania a spat’ 0,-€

b/ socialna vypomoc nenavratna 0,-€

¢/ socidlna vypomoc navratna 0,-€

d/ dary 286,31 €

e/ lieCebna starostlivost’ 0,-€

f/ rekreacné pobyty 0,-€

g/ exkurzno-vzdelavacie zajazdy 0,. €

h/ detské rekreécie 0,-€

ch/ telovychova 0,-€

i/ kulturna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’ 0,-€

j/ prispevok na stravu * vratane stravnych listkov 1.861,50 €

j*/ viano¢né balicky 956,40 €
SPOLU CERPANIE 3.104,21€

PRENOS do 2022 5.074,99 €




Kolektivna zmluva

Zakladna skola s materskou Skolou, Holumnica ¢. 121

Dodatky ku KZ zo dna 20.12.2019

Priloha 2 — Rozpocet SF na rok 2022

Rozpoéet socialneho fondu na rok 2022

Polozka

SUMAVv €

Predpokladany prijem socialneho
fondu na rok 2022

povinny pridel vo vyske 1%

pridel do vysky 0,5% podla §3 odst.1b stanoveny na 0,50 % 5.700,00 €
zostatok SF z predchadzajtcich rokov (2021) 5.074,99 €
PRIJMY SPOLU 10.774,99 €
Vydavky zo socialneho fondu na rok 2021

a/ na dopravu do zamestnania a spat’ 0,-€

b/ socialna vypomoc nenavratna 0,-€

¢/ socidlna vypomoc navratna 0,-€

d/ dary )vecné, finan¢né) 700,- €
e/ liecebna starostlivost 500,- €

f/ rekreacné pobyty 0,-

g/ exkurzno-vzdelavacie zajazdy 1.000 €
h/ detské rekreacie 0,-€
ch/ telovychova 0,-€

i/ kultirna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’ 1.500 €
j/ prispevok na stravu 2.000 €
jl rezerva 5.074,99
VYDAVKY SPOLU 10.774,99 €




Kolektivna zmluva

Zakladna skola s materskou Skolou, Holumnica ¢. 121
Dodatky ku KZ zo dna 20.12.2019

Priloha 3 - DODATOK ¢&. 1 KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE VYSSIEHO
STUPNA PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORi PRI ODMENOVANIJ
POSTUPUJU PODLA ZAKONA C. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI
NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO
VEREJNOM ZAUJME NA ROK 2021

Zmluvné strany:

zastupcovia povereni vladou a reprezentativni zastupcovia zamestnavatel'ov v stlade s § 3
pism.

f) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
a
Konfederacia odborovych zvizov Slovenskej republiky a Nezavislé krestanské odbory
Slovenska
sa dohodli, ze Kolektivna zmluva vysSieho stupiia pre zamestndvatel'ov, ktori pri odmetiovani
postupuju podl'a zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone

prace vo verejnom zaujme na rok 2021 (d’alej len ,,kolektivna zmluva®) sa dopliia nasledovne:

1. V Cl. II kolektivnej zmluvy sa za odsek 3 dopliia novy odsek 4, ktory znie:
»Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku ditu 31. decembru
2021 najmene;j Sest’ mesiacov, odmenu podl'a § 20 ods. 1 pism. a) zdkona o odmenovani

v sume 350 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému ku diu 31.
decembra 2021 plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola dana vypoved’ z
dovodu podl’a § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo ¢) Zakonnika prace. Odmena bude vyplatena
podl'a rozhodnutia zamestnavatela najskor vo vyplatnom termine za mesiac december 2021,
najneskor vsak do 30. jina 2022. Ak pracovny pomer zamestnanca skon¢i pred 30. jinom
2022, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu podla prvej vety najneskor

v najblizSom vyplatnom termine po skon¢eni pracovného pomeru. Do doby trvania
pracovného pomeru podla prvej vety sa zapocitava aj doba trvania bezprostredne

predchadzajticeho pracovného pomeru u toho istého zamestnavatela alebo



Kolektivna zmluva

Zakladna skola s materskou Skolou, Holumnica ¢. 121

Dodatky ku KZ zo dna 20.12.2019

Statnozamestnaneckého pomeru v tom istom sluzobnom trade. Ak zamestnanec vykonava
pracu v kratSom tyZdennom case, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas
u zamestnavatel’a, odmena podl'a prvej vety sa pomerne krati.*

Doterajsie odseky 4 az 8 sa oznacuju ako odseky 5 az 9.

2. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami a u¢innost’ diiom,

nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlv.

Bratislava ......ccevvvveeevieennn. 2021

Dostupné na:

https://www.ozskolstva.sk/files/dodatok%20ku%20kzvs%202021%20verejna%20sluzba.pdf



https://www.ozskolstva.sk/files/dodatok%20ku%20kzvs%202021%20verejna%20sluzba.pdf

Kolektivna zmluva

Zakladna skola s materskou Skolou, Holumnica ¢. 121
Dodatky ku KZ zo dna 20.12.2019

Priloha 4 (KZVS na rok 2022)

Dostupné na:

https://www.ozskolstva.sk/files/kzvs%202022%20verejna%?20sluzba.pdf



https://www.ozskolstva.sk/files/kzvs%202022%20verejna%20sluzba.pdf

Kolektivna zmluva

Zakladna skola s materskou Skolou, Holumnica ¢. 121

Dodatky ku KZ zo dna 20.12.2019

Dodatok €. 5 zo dna 15.03.2021

V zmysle zmien ZP s platnost’ou a acinnost’ou k datumu 01.03.2021
sa KZ zo dia 20.12.2019 platna a u¢inna od 01.01.2020
dopiiia a meni v Clanku 7 — bod 15, v Clanku 9, v Clanku 12, v Clanku 13

a Clanku 18 nasledovne:

CL. 7 bod 15 — Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’
Povodné znenie Cl. 7 v bode 15 sa nahradza nasledovne:

1) Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prace
presahujicej ramec pracovnych povinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu
prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej
ulohy, alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej tlohy,

C) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho
funkéného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a
odstraniovani jej nasledkov, pri ktorej moéze dojst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia
alebo majetku,

2) Odmena (povinna v zmysle KZVS) — zamestnavatel’ sa zavizuje, ze vyplati odmenu
(§20 ods. 1 pism. g) zékona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov) vo vyske 100
EUR kazdému zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diiu 30.11.2021
najmenej 6 mesiacov, ktory nie je v skisobnej ani vo vypovednej dobe. Odmena sa
vyplati v mesiaci december 2021 vo vyplate za mesiac november 2021.

CL. 9 Odstupné a odchodné
Povodné znenie Cl. 9 sa nahradza nasledovne:
1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou

z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku



Kolektivna zmluva

Zakladna skola s materskou Skolou, Holumnica ¢. 121

Dodatky ku KZ zo dna 20.12.2019

2)

9)

h)

dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, pri skonceni pracovného pomeru
odstupné ( §76 ZP ods. 1) v sume:
a) dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,
b) trojnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trvale najmenej pét rokov a menej ako desat’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu, pri skon¢eni pracovného pomeru
odstupné v sume( §76 ZP ods. 2):
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej péat rokov a menej ako desat’ rokov,
d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov.
e) Sestmasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval
najmenej dvadsat’ rokov.
Pri prvom skoneni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume

jeho dvojnasobku funkcéného platu (§76a ods.1 ZP).

Po skonceni pracovného pomeru apo priznani pred¢asného starobného dochodku
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné vsume jeho dvojnasobku
funk¢ného platu ( §76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok
na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods.1 ZP.



Kolektivna zmluva

Zakladna skola s materskou Skolou, Holumnica ¢. 121

Dodatky ku KZ zo dna 20.12.2019

Cl. 12 Pracovny ¢as zamestnancov
Povodné znenie Cl. 12 sa dopiia nasledovne:

3) V case mimoriadnej situacie, niadzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas
dvoch mesiacov po ich odvolani zamestndvatel' oznamuje rozvrhnutie pracovného
Casu najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s
platnost'ou najmenej na tyzden. (§ 250b ZP)

4) Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni
alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom

a) zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoznuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoziuje a na strane zamestnavatel'a nie su vazne prevadzkové dovody,
ktoré neumoznuju vykon prace z domacnosti.

5) Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca
zamestnavatel' povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach vedaca SJ,
kuchar/ka, pomocna sila v kuchyni, upratovacka, kuri¢/adrzbar. V takomto pripade ide
o prekazku v préci na strane zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada
mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej

mzdy.

Cl. 13 Dovolenka

Povodné znenie Cl. 13 sa dopiiia nasledovne:

Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovifsili 33 rokov veku, ale trvalo sa stard o dieta, je
Sest’ tyzdnov v kalendarnom roku.

Po dohode so zamestndvatel'om moze zamestnanec Cerpat’ pit’ dni dovolenky podla potreby
zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok mimo $kolskych
prazdnin.

V odovodnenych pripadoch moZze zamestnanec Cerpat aj viac ako pét dni dovolenky pocas
kalendarneho roka mimo Skolskych prazdnin, ak to umoznuji prevadzkové dovody

(vid. Pracovny poriadok ¢lanok 18 bod 14).

Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku 2021 zamestnancovi na jeho ziadost’ podla § 141
ods. 3 pism. ¢) ZP jeden dei pracovného vol’'na s nahradou funkéného platu. O pracovné
vol'no je potrebné Ziadat’ zamestnavatel'a pisomne.



Kolektivna zmluva

Zakladna skola s materskou Skolou, Holumnica ¢. 121
Dodatky ku KZ zo dna 20.12.2019

Zamestnavatel’ sa zavizuje ziadané pracovné vol'no poskytnut’ za nasledovnych podmienok:
pracovné vol'no sa poskytne, len ak tomu nebrania prevadzkové dovody zamestnavatel’a a ak
zamestnanec poziada zamestnavatel’a 1 pracovny den vopred (do 14,00 hod.).

Pracovné volno sa neposkytne, ak zamestnanec poziada zamestnavatel'a o pracovné volno
v den, kedy si chce pracovné volno cerpat. V takomto pripade zamestnanec ma narok na
pracovné vol'no iba v zmysle inych ustanoveni ZP (§ 141 ods. 2 ZP).

V case mimoriadnej situdcie, nuadzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel Cerpanie dovolenky zamestnavatel oznamuje
(nariadenie dovolenky zamestnavatelom) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide
o nevycerpanu (start) dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie
moze byt’ skratené len so stthlasom zamestnanca. (250b ZP).

Cl. 18 Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a tprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie
a kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Povodné znenie Cl. 18 sa dopiiia nasledovne:
e) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou:

- ndvrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku (§ 10 ods. 5 zdkona C.
553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov),

- tyZzdenny rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti (dalej len ,,uvézok*)
najviac na obdobie Skolského roka (§ 7 ods. 3 zdkona ¢. 138/2019 Z.z.
0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch)

- Plan profesijného rozvoja (4ro¢ny) (§ 40 ods. 4 zdkona ¢&. 138/2019 Z.z.
0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch).

Prerokované so zastupcom odborovej organizacie diia 15.03.2021

V Holumnici dna 15.03.2021

za zékladnu organizaciu Statutarny zastupca organizacie

Bc. Anna Fabianova PaedDr. Beata Oravcova



Kolektivna zmluva

Zakladna skola s materskou Skolou, Holumnica ¢. 121
Dodatky ku KZ zo dna 20.12.2019

Dodatok ¢. 4 zo diia 29.01.2021

3) Kolektivna zmluva vyssieho stupna na rok 2021

4) Rozpoéet socialneho fondu na rok 2021 (Prilohy Cl. 2)

Cl. 2 Rozpoéet socialneho fondu na rok 2021 nadobuda G&innost ditom podpisania tohto
dodatku.

Prerokované so zastupcom odborovej organizacie diia 29.01.2021

V Holumnici diia 29. januara 2021

za zékladnu organizaciu Statutarny zastupca organizacie

Bc. Anna Fabianova PaedDr. Beata Oravcova



Kolektivna zmluva

Zakladna skola s materskou Skolou, Holumnica ¢. 121

Dodatky ku KZ zo dna 20.12.2019

KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA
PRE ZAMESTNAVATEDOV, KTORI PRI ODMENOVANI
POSTUPUJU PODI’A ZAKONA
C. 553/2003 Z. z. 0 ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM

ZAUJME

NA ROK 2021



Kolektivna zmluva

Zakladna skola s materskou Skolou, Holumnica ¢. 121

Dodatky ku KZ zo dna 20.12.2019

V zaujme vytvarania priaznivejsSich podmienok a podmienok zamestnavatela
zamestnancov na rok 2021

zmluvné strany

zastupca povereni vladou a reprezentativni zastupcovi zamestnavatelov v sulade s § 3
pism. f) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

a

Konfederacia odborovych zvizov
Slovenskej republiky

Nezavislé krest’anské odbory Slovenska

uzatvarajua

podl'a § 2 ods. 3 pism. d) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE ZAMESTNAVATESOV, KTORI
PRI ODMENOVANI{ POSTUPUJU PODLA ZAKONA C. 553/2003 Z. z.
O ODMENOVANI{ NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO
VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV V ZNENI
NESKORSICH PREDPISOV

NA ROK 2021



Kolektivna zmluva

Zakladna skola s materskou Skolou, Holumnica ¢. 121
Dodatky ku KZ zo dna 20.12.2019

ClL1I
Vseobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva vysSieho stupiia pre zamestndvatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorsich predpisov na rok 2021 (d’alej len ,kolektivna zmluva®) je uzatvorena
v stlade s § 2 ods. 3 pism. d) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o kolektivnom vyjednavani®).

2. Kolektivna zmluva je zavdzna pre vsetkych zamestnavatel'ov uvedenych v § 1 ods. 1
zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o odmenovani®), ktorymi su:

a) organy Statnej spravy, organy alebo urady, ktoré vykonavaju Statne zalezitosti, ak
ide 0 zamestnancov, ktori neplnia ulohy $tatneho organu pri vykonavani §tatnej spravy
alebo neplnia Glohy pri vykonavani $tatnych zalezitosti v rozsahu ustanovenom
osobitnym predpisom,

b) d’alSie rozpoctové organizacie Statu, obce a vySSieho izemného celku,

c) prispevkové organizacie Statu, obce a vysSieho izemného celku okrem
prispevkovych organizicii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluZobné prijmy
a ostatné osobné vyrovnanie je vyssi ako prispevok z rozpoctu zriad’ovatel’a,
Slovenského narodného divadla , Slovenskej filharmonie, Statnych lesov Tatranského
narodného parku,

d) vyssie uizemné celky a obce, ak v stlade s § 1 ods. 3 pism. b) zdkona o odmenovani
nepostupujui podl'a Zakonnika prace,

e) Statne fondy,

f) verejné vysoké Skoly a Statne vysoké Skoly, ak nejde o zamestnancov, u ktorych
zamestnavatel’ postupuje podla § 1 ods. 7 zakona o odmenovani,

g) Rada pre vysielanie a retransmisiu,

h) Slovensky pozemkovy fond,

i) Slovenska akadémia vied a verejné vyskumné instittcie, ak nejde o zamestnancov,
u ktorych zamestnavatel’ postupuje podla § 1 ods. 6 zékona o odmenovani,

) Skoly, v ktorych sa vzdelavanie povazuje za sustavna pripravu na povolanie

v zriad'ovatel'skej posobnosti Staitom uznanej cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti

a inej pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, ak zamestnavatel'a nepostupuje podl'a § 1 ods. 5 zdkona
0 odmenovani,

k) zakladné umelecké skoly, materské skoly, jazykové skoly a skolské zariadenia

v zriad'ovatel'skej posobnosti Stadtom uznanej cirkvi alebo ndbozenskej spolo¢nosti

a inej pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, ak zamestnavatel’ nepostupuje podla § 1 ods. 4 zadkona
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0 odmenovani,
1) zamestnavatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis

a ich zamestnancov.

3. Obsahom kolektivnej zmluvy je Gprava priaznivejSich pracovnych podmienok vratane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

4. Zmluvné strany budu podporovat’ kolektivne vyjednavanie podla § 2 ods. 3 pism. a)
zékona o kolektivnom vyjednavani za ucelom uzatvorenia podnikovych kolektivnych
zmliv medzi zamestnavatel'om a prislusnym odborovym organom.

CLII
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

1. Pracovny c¢as zamestnanca je 37 a '~ hodiny tyzdenne; pracovny €as zamestnanca,
ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
vV oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke je 36 a /4 hodiny tyzdenne a pracovny ¢as
zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

2. Zakladna vymera dovolenky je pét tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov
veku azamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov
ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devit’ tyzdnov v kalendarnom roku.

3. Zamestnavatel'’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trav ku dnu 30.
novembra 2021 najmenej Sest’ mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zakona
0 odmeniovani V sume 100 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi,
ktorému plynie skuSobna doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba.
Odmena bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.

4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 0ds. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace v sume jeho
funkéného platu. V podnikovej kolektivnej zmluve mo6zu zmluvné strany dohodnut
zvySenie odstupného priaznivejsie, ak to prislusny pravny predpis umoziuje.

5. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢innost’ viac
ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v
§ 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedné¢ho funkéného platu zamestnanca. Pri
skonceni pracovného pomeru apo priznani predCasné¢ho starobného dochodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika
prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. V podnikovej kolektivnej zmluve
mozu zmluvné strany dohodnut’ zvySenie odchodného priaznivejsie, ak to prislusny
pravny predpis umoznuje.
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6. Zamestnavatel' poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na
jeho ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden deni pracovného
vol'na; za Cas sluzobného vol'na patri zamestnancovi nahrada funk¢éného platu.

7. Vyska prispevku  zamestnavatela na  doplnkové  dbéchodkové  sporenie
Vv zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2021 je najmenej 2 %
Z objemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom doéchovom
sporeni. U zamestnavatela, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej
do 31. januara 2020 dohodla ur¢itd vySka platenia prispevkov na doplnkové
dochodkové sporenie, a U zamestnavatel'a, ktory uzatvoril zamestndvatel'skii zmluvu
s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2020, zostava dohodnuta
vyska platenia prispevkov zachovana avroku 2021 je najmenej 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom ddchodkovom
sporeni.

Ak zamestndvatel ma uzatvorenti zamestnavatel'ski zmluvu, ale nemd uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma
uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit
zamestnavatel'skti zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30
dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutoc¢nosti dozvedel. V podnikovej
kolektivnej zmluve mézu zmluvné strany dohodnut, Ze ak zamestnavatel nema
zatvoreni ziadnu zamestnavatel'ski zmluvu, uzatvori zamestnavatel'ski zmluvu
S doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorena tc¢astnicku zmluvu
jeho S$tatny zamestnanec od 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel' o tejto
skuto¢nosti dozvedel.

8. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) d’alsim pridelom najmenej vo vyske 0,05%
zo sthrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

C1. 111
Rozsah podnikovych kolektivnych zmlav

1. V podnikovej kolektivnej zmluve mozno upravit’ priaznivejSie pracovné podmienky
a podmienky zamestnavania, ak to prislusny pravny predpis umoziuje.

2. V podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnit” dennu vySku néhrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vysSej percentudlnej sadzbe ako
ustanovuje zdkon, najviac vo vyske 980 % denného vymeriavacieho zakladu
Zzamestnanca.

CLIV
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Zavereéné ustanovenia

1. Plnenie kolektivnej zmluvy budu polro¢ne vyhodnocovat’ vyjednavaci na poziadanie

jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktorakol'vek zo zmluvnych stran
poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2021, nadobuda uUc¢innost’ 1. janudra 2021 a konc¢i 31.
decembra 2021.

. Vo vladnom navrhu zékon o §tatnom rozpocte na rok 2021 st zohl'adnené vydavky
suvisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnavania podla tejto
kolektivnej zmluvy. Zavdzky vyplyvajuce ztohto bodu sa uplatiuju v zmysle
kompetencii vyplyvajicich zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov.

. Kolektivna zmluva je vyhotovend v 23 exemplarov. Kazdd zo zmluvnych stran
dostane tol’ko exemplarov, kol'ko zastupcov za zmluvnu stranu kolektivnu zmluvu

podpisalo.

Bratislava, dia 22. 12. 2020

Splnomocneni zastupcovia
zamestnavatel’a podla § 3 pism. f)
zakona o kolektivnom vyjednavani

Julius Jakab
veduci Uradu vlady SR

Eduard Heger

podpredseda vlady a minister financii SR

Roman Mikulec

minister vnutra SR

Splnomocneni zastupcovia Statnych
zamestnancov podPla § 3 pism. a)
zakona o kolektivnom vyjedavani

Konfederacia odborovych zvizov
Slovenskej republiky zastipena:

Monika Uhlerova
viceprezidentka KOZ SR

Pavel Ondek

predseda OZ pracovnikov $kolstva a vedy na
Slovensku

Anton Szalay

predseda SOZ zdravotnictva a socidlnych sluzieb
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Milan Krajniak Milena Racova

minister prace, socialnych veci a rodiny SR predsednicka SOZ verejnej spravy a kultury

Branislav Grohling Ivan Caban

minister $kolstva, vedy, vyskumu a predseda OZ Zboru vizenskej a justi¢nej
Sportu SR straze

Marek Krajci Katarina Krajcova

minister zdravotnictva SR predsednicka SOZ zamestnancov obrany
Branislav Tréger Peter Magdolen

predseda Zdruzenia miest a obci predseda OZ pracovnikov SAV
Slovenska Ingrid Vrkocova

Predsednicka OZ justicie v SR
Jozef Viskupi¢ Pavol Paracka
predseda ZdruZenia samospravnych krajov predseda OZ policie v SR

SR Marta Brodzianska
predsednicka OZ KOVO

Monika Benedekova
podpredsednicka OZ KOVO

Vlasta Szabova
predsednicka OZ DLV

Jana Zitiiakova
predsedni¢ka OZ pracovnikov pol'nohospodarstva
na Slovensku

Nezavislé krestanské odbory Slovenska
zastipené¢:

Lubica Cerna
prezidentka
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Priloha CL.2 — Rozpo&et SF na rok 2021

Rozpocet socidlneho fondu na rok 2021

Polozka

SUMAVv €

Predpokladany prijem socialneho
fondu na rok 2021

povinny pridel vo vyske 1%

pridel do vysky 0,5% podla §3 odst.1b stanoveny na 0,50 % 4.700,00 €
zostatok SF z predchadzajucich rokov (2020) 2.404,67 €
PRIJMY SPOLU 7.104,67 €
Vydavky zo socialneho fondu na rok 2021

a/ na dopravu do zamestnania a spat’ 0,-€

b/ socialna vypomoc nenavratna 0,-€

¢/ socialna vypomoc navratna 0,-€

d/ dary )vecné, finan¢né) 300,- €
e/ lieCebna starostlivost’ 500,- €
f/ rekreacné pobyty 0,-

g/ exkurzno-vzdelavacie zajazdy 1.000 €
h/ detské rekredcie 0-€
ch/ telovychova 0,-€

i/ kultarna, spolo€. a vzdeldvacia ¢innost’ 1.500 €
j/ prispevok na stravu 2.000 €
jl rezerva 1.804,67 €
VYDAVKY SPOLU 7.104,67 €
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Dodatok ¢. 3 zo diia 29.01.2021

Rekapitulacia ¢erpania SF za rok 2020
(3) Prijem socidlneho fondu na rok 2020

a/ povinny pridel vo vyske 1% zo stihrnu hrubych platov

zucCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

b/ pridel do vysky 0,5% podl'a §3 odst.1b stanoveny 4.833,43 €
na 0,50 %

¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov (2019) 2.382,40 €

Spolu: 7.215,83 €

(4) Vydavky socialneho fondu na rok 2020

Polozky Skuto¢né cerpanie

a/ na dopravu do zamestnania a spat 0,-€

b/ socialna vypomoc nenavratna 0,-€

¢/ socidlna vypomoc navratna 0,-€

d/ dary 421,34 €

e/ lieCebna starostlivost’ 335,-€

f/ rekreacné pobyty 0,-€

g/ exkurzno-vzdelavacie zajazdy 978,00 €

h/ detské rekreacie 0-€

ch/ telovychova 0,-€

i/ kulturna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’ 945,00 €

j/ prispevok na stravu * vratane stravnych listkov 1.871,82 €

j*/ viano¢né balicky 260,00 €
SPOLU CERPANIE 4.811,16 €

PRENOS do 2021 2.404,67 €
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Dodatok ¢. 2 zo diia 11.01.2021

Druha ¢ast’ KZ zo diia 20.12.2019 Clanok 11 sa dopiiia nasledovne:

Nepedagogicky zamestnanec, ktorému sa tarifny plat urcuje na zaklade svojej pracovnej
&innosti (pracovna trieda) a podla dizky zapocitanej praxe do prislusného platového stupiia
a nedosahuje jeho tarifny plat Grovenn minimalnej mzdy, bude takému nepedagogickému
zamestnancovi tarifny plat ureny zaradenim do prislusnej platovej triedy (podl'a zaradenia
povahy préce) a prisluSného platového stupna tak, aby dosahoval minimalnu mzdu, ktora je

pre dané odpracované obdobie uréena MPSVR SR (pozn. od 01.01.2021 je 623 €).

Priloha 3 zakona ¢. 553/2003 Z.z.

Uvedené znenie nadobuda ucinnost’ od vyplaty za mesiac januar 2021.

Prerokované so zastupcom odborovej organizacie dita 11.01.2021

V Holumnici dha 11.01.2021

za zakladnu organizaciu Statutarny zastupca organizacie

Bc. Anna Fabianova PaedDr. Beata Oravcova
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Dodatok ¢. 1 zo dia 26.10.2020
Priloha KZ ¢. 2: Zasady pre tvorbu a pouzite socialneho fondu
Clanok 3

Pravidla na pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Dopiiia sa bod 5. Zdravotna spravodlivost’ sa dopiiia 0 bod d) nasledovne:
d) dvakrat ro¢ne na refundaciu nakladov na preplateniec PCR testu

Oddvodnenie: Stanovisko (odporucanie) predsednicky Zdruzenia zdkladného Skolstva a
podpredsedni¢ky OZ PSaV na Slovensku RNDr. Ingrid Gaméikovej zo diia 25.10.2020

Uvedené znenie nadobuda u¢innost’ od 26.10.2020

Prerokované so zastupcom odborovej organizécie dna 26.10.2020

V Holumnici dna 26.10.2020

za zékladnu organizaciu Statutarny zastupca organizacie

Bc. Anna Fabianova PaedDr. Beata Oravcova



